
 
 
   
 

 
 

Comunicazione di ospitalità/assunzione di straniero  apolide 
(art. 7 Dlgs 25.7.1998, n. 286)  
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 Comune di  
 FOPPOLO 

Al Sindaco del Comune di FOPPOLO 
 
 

Il sottoscritto ______________________________________________________sesso M    F  

nato a _____________________________________________________ il __________________  

residente in _________________________________ via ___________________________ n. ___  

cittadino ________________________________________________________________________  

ai sensi dell'art. 7 del Decreto Legislativo 25 luglio 1998, n. 286, 

COMUNICA 

che in data _________________ ha: 

ospitato/fornito alloggio 

assunto alle proprie dipendenze 

ceduto la proprietà o il godimento di beni immobili, rustici o urbani 

il/al Sig. __________________________________________________________ sesso M F  

nato a _______________________________________________________ il ________________  

residente in  __________________________________ via __________________________ n. __  

cittadino _____________________________________________ possesso di: 

passaporto n. _____________________rilasciato il ___________________________________  

permesso di soggiorno n. ___________ rilasciato il ________________ da ________________  

(1) __________________________________________________________________________  

La presente comunicazione viene resa in qualità di: 

proprietario/intestatario dell'immobile sito in _______________________________ Prov. ____  

      via/piazza _____________________________________________n. ____ int. ___ piano ____  

titolare/legale rappresentante della ditta (2) _________________________________________  

____________________________________________________________________________  

 

Foppolo, _______________  Firma 

 

 ________________________________  

 

ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ DEL DICHIARANTE E DELLO STRANIERO 

Avvertenza: la comunicazione va effettuata entro quarantotto ore dall'inizio dell'ospitalità o della assunzione o della cessione della proprietà. 

 

(1) Indicare gli estremi di eventuale altro documento di identificazione. 

(2)     Denominazione ed indirizzo della Ditta/Datore di lavoro. 


